iEl significado!

Recompensa Ward 1 Rangos Escolares
« Reconocimiento publico * Benjamin Banneker SHS Recompensa
+ Invitaciones de participacion en programas *MarieReed ES Recompensa
especiales * Howard University Middle School (reciente
* Elegibilidad para recibir recompensa de Ol g )
financiamiento + (leveland ES Creciente
+ (apital City PCS - Lower Creciente
Creciente *EL Haynes PGS (reciente
* Desarrollo profesional que trata a mejorar el ~ Georgia Avenue (ampus .
crecimiento para todos los estudiantes -(esa_rl(havez PCS - Bruce Prep Campus Crec!enle
e Orientacion y asistencia técnica regularmente TS Crec!ente
« Tubman ES Creciente
En Desarrollo + (olumbia Heights EC Creciente
« Bancroft £S Creciente
* Desarrollo profesional que trata a mejorar el « Bruce-Monroe FS at Park View En Desa:rollo
Iogro y e! ’cream_lento Para, todos O CHILEI RIS + Shaw MS at Garnet-Patterson En Desarrollo
e QOrientacion y asistencia técnica regularmente « Cardozo SHS En Desarrollo
+ D.C. Bilingual PCS Foco
Foco . + (apital City PCS - Upper Foco
e Las LEAs reserve 20% de fondos federales « HD. Cooke ES Foco

(Fondos de Titulo 1)

* Las escuelas se desarrollan un plan de
intervencion que trata al rendimiento subgrupo

e Monitoreo de calidad

e Desarrollo profesional que trata a mejorar el
logro subgrupo y cerrar la distancia de los
subgrupos

Prioridad
e Puntuacién de responsabilidad de DC CAS

E]iqnecrlgss/e la medida del crecimiento) 25 puntos o Dc OSSE
° -~ | ¥ ¥
rervencon sus e b desemperopara  iComtActenos! Sistema de Responsabilidad

todos Teléfono: 202.724.7739

* Monitoreo de calidad o
. : Correo electrénico:
» Desarrollo profesional que trata a mejorar el

rendimiento de todos los estudiantes maisha.hayes@dc.gov

Vision General & Explicacion




LO que consis

Responsan|

Creciente

En Desarrollo
Foco
Prioridad

Recompensa

Las escuelas con los mas altos
niveles del rendimiento y
crecimiento de los estudiantes

e Puntuacion de responsabilidad
de DC CAS 80+ (incluye la
medida del crecimiento)

 Estado del crecimiento anual
estd en el 5% mas alto

e Potencialmente reconocido
como Escuela de Excelencia
Cinta Roja

de

Recompensa

En Desarrollo
Foco
Prioridad

Creciente

Las escuelas de mejor desem-
pefo que necesitan apoyo para

continuar el crecimiento

e Puntuacion de responsabilidad

de DC CAS 45-79 (incluye la
medida del crecimiento)

ten |0s

fRecompensa}
Creciente
fvearalo

Foco

l Prioridad J

Las escuelas de moderado de-
sempeio que necesitan apoyo
para continuar el crecimiento

e Puntuacion de responsabilidad
de DC CAS 26-44 (incluye la
medida del crecimiento)

Recompensa
Creciente

En Desarrollo /

Foco

Las escuelas que necesitan
apoyo especifico para tratar a
grupos grandes y especificos
de estudiantes

Rendimiento Desquilibrada de
Subgrupo

Distancias Significativas en
Subgrupos Escolares

Escuelas en esta categoria
permaneceran aqui hasta que
muestren dos anos consecutivo
del crecimiento

Puede tener puntuacion de
responsabilidad de DC CAS
26-110 (incluye la medida del
crecimiento)

dad de DC OSSE

Recompensa
Creciente

En Desarrollo

Foco

Las escuelas que necesitan
apoyo intenso para tratar al
rendimiento bajo de todos los
estudiantes

Puntuacion de responsabilidad
de DC CAS (incluye la medida
del crecimiento) 25 puntos o
menos

Tasa de graduacion menos
gue 60% para dos o mas anos
consecutivos

Las escuelas en esta categoria
permaneceran aqui hasta

que muestren tres anos de
crecimiento

Ya estan en proceso del apoyo
escolar con financiamiento
federal (en algunos casos)



